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 CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU BÀ RỊA 
         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

QUY CHẾ

ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ TẠI NƠI LÀM VIỆC

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 571/QĐ-HĐQT ngày 03/10/2016 của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Bà Rịa)

Chương I

CÁC QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung, quy trình, hình thức và trách nhiệm tổ chức đối thoại định kỳ tại Công ty.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty; Giám đốc các đơn vị trực thuộc Công ty (sau đây gọi chung là người sử dụng lao động – NSDLĐ).

2. Các thành viên đại diện cho bên sử dụng lao động do NSDLĐ cử.

3. Ban chấp hành Công đoàn Công ty

4. Các thành viên đại diện tập thể người lao động (NLĐ) do hội nghị NLĐ Công ty và các đơn vị bầu.

Điều 3. Tổ chức đối thoại định kỳ

1. Đối thoại định kỳ tại nơi làm việc giữa NSDLĐ và NLĐ do các đơn vị trực thuộc Công ty tổ chức.

2. Công ty tổ chức đối thoại định kỳ tại Hội nghị đại biểu NLĐ của Công ty hàng năm hoặc theo yêu cầu của một bên.
3. Việc tổ chức đối thoại định kỳ phải thực hiện theo đúng quy định của pháp luật lao động hiện hành và hướng dẫn của Tổng Liên đoàn LĐVN.
Chương II

NỘI DUNG ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ
Điều 4. Nội dung đối thoại

Nội dung  đối thoại tại Hội nghị đại biểu NLĐ của Công ty hàng năm hoặc theo yêu cầu của một bên gồm:

1. Tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty;

2. Việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể, các quy chế và cam kết, thỏa thuận khác của Công ty có liên quan đến quan hệ lao động; những vướng mắc, tồn tại trong công việc thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế và cam kết, thỏa thuận khác đã qua đối thoại tại các đơn vị trực thuộc nhưng chưa được giải quyết thỏa đáng;

3. Điều kiện làm việc;

4. Yêu cầu của NLĐ, tập thể lao động đối với NSDLĐ;

5. Yêu cầu của NSDLĐ đối với NLĐ, tập thể lao động thuộc Công ty quản lý;
6. Các nội dung khác có liên quan.

Điều 5. Quy trình đối thoại định kỳ nơi làm việc
1. Chuẩn bị nội dung, thời gian, địa điểm và thành phần tham gia đối thoại:

Thực hiện theo quy định tại các điểm a,b,c khoản 1, điều 12, nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ và do NSDLĐ và Công đoàn Công ty thực hiện.

2. Tổ chức đối thoại:

Thực hiện theo quy định tại các điểm a,b,c khoản 2, điều 12, nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ.

3. Kết thúc đối thoại

Thực hiện theo quy định tại các điểm a,b, khoản 3, điều 12, nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ.

Điều 6. Đối thoại một bên khi có yêu cầu.

Thực hiện theo quy định tại các khoản 1,2, điều 13, nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ.

Chương III

TRÁCH NHIỆM TỔ CHỨC ĐỐI THOẠI
1. Điều 7. Trách nhiệm tổ chức đối thoại định kỳ

2. Đối thoại định kỳ cấp Công ty do NSDLĐ chủ trì, phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn Công ty thực hiện theo quy định tại khoản 1, điều 10, nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ.

3. NSDLĐ Công ty có trách nhiệm:

a, Ban hành quy chế đối thoại định kỳ nơi làm việc của Công ty sau khi tham khảo ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn Công ty và phổ biến Công khai đến NLĐ trong Công ty để thực hiện;

b, Bố trí địa điểm, thời gian và các điều kiện vật chất cần thiết khác bảo đảm cho đối thoại định kỳ cấp Công ty.

c, Cử thành viên đại diện cho bên NSDLĐ tham gia đối thoại định kỳ cấp Công ty;

d, Tổ chức đối thoại định kỳ cấp Công ty.
4. Ban chấp hành Công đoàn Công ty có trách nhiệm:

a, Tham gia ý kiến vào quy chế đối thoại định kỳ theo yêu cầu của NSDLĐ Công ty.

b, Tổ chức bầu thành viên đại diện tập thể NLĐ tham gia đối thoại Cấp Công ty tại hội nghị đại biểu NLĐ cấp Công ty;

c, Phối hợp cùng với NSDLĐ Công ty tổ chức thực hiện đối thoại định kỳ cấp Công ty.

Điều 8. Số lượng, thành phần, tiêu chuẩn thành viên tham gia đối thoại định kỳ cấp Công ty.

1. Mỗi bên tham gia đối thoại quyết định thành viên đại diện của mình tham gia đối thoại, số lượng thành viên đại diện mỗi bên phải có ít nhất là 03 người.

2.  Thành phần tham gia đối thoại gồm.

a, NSDLĐ Công ty và các thành viên khác đại diện cho bên NSDLĐ;

b, Ban chấp hành Công đoàn Công ty và các thành viên đại diện tập thể NLĐ do Hội nghị đại biểu NLĐ cấp Công ty bầu.

3. Tiêu chuẩn tham gia đối thoại định kỳ quy định trong quy chế tổ chức Hội nghị đại biểu NLĐ Công ty.

Chương IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 9. Các đơn vị trực thuộc Công ty căn cứ quy chế này, pháp luật lao động hiện hành, hướng dẫn của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam để xây dựng quy chế đối thoại định kỳ tại nơi làm việc của đơn vị mình.

Điều 10. NSDLĐ, BTV Công đoàn Công ty phân công các phòng nghiệp vụ, các tập thể có liên quan hoặc có thành viên tham gia đối thoại của mỗi bên chuẩn bị nội dung, tài liệu để tổ chức đối thoại định kỳ cấp Công ty.
Điều 11. Giám đốc các đơn vị trực thuộc Công ty có trách nhiệm phối hợp với Công đoàn cơ sở triển khai thực hiện Quy chế này, báo cáo kết quả đối thoại định kỳ tại nơi làm việc về Công ty (qua phòng TC-HC và văn phòng Công đoàn Công ty).

Trong qúa trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các đơn vị phản ánh bằng văn bản về Công ty để có biện pháp sửa đổi, bổ sung kịp thời./.
      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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